
Christine-Koch-Schule Eslohe

entschuldigt: unentschuldigt: XXXXXXXX

Ort, Datum

Anmerkung:

in unserem Unternehmen ein Betriebspraktikum absolviert.

der Schule:

Ausstellendes Unternehmen:

Ort des Praktikums / Anschrift:

Betreuer im Unternehmen:

Telefon für Kontaktaufnahme:

Die Schülerin / Der Schüler:

Die Praktikumsleistung wird vom Unternehmen bzw. Betreuer wie folgt eingeschätzt

(bitte ankreuzen):

Bewertungsmaßstab

Bewertungskriterien

übertrifft die 

Anforderun-

gen deutlich

wird den 

Anforderung-

gen in 

besonderem 

Maße gerecht

entspricht den 

Anforderun-

gen

erfüllt mit 

Einschrän-

kungen die 

Anforderun-

gen

wird den 

Anforderun-

gen nicht 

gerecht

Sorgfalt u. Arbeitsqualität

Auffasungsgabe

Einsatzbereitschaft

Ausdauer

Selbstständigkeit

Verhalten

Teamfähigkeit

Kommunikationsfähigkeit

Zuverlässigkeit

Ordnung

Unterschrift / Stempel Unternehmen Unterschrift Schüler/-in

Bitte übergeben Sie der Schülerin / dem Schüler die Praktikumseinschätzung am letzten 

Praktikumstag bzw. vereinbaren Sie einen Übergabetermin.     

Die Einschätzung ist vollständig ausgefüllt der Schule zur Prüfung / Bewertung vorzulegen. 

Bei auftretenden Fragen wenden Sie sich bitte an den Betreuer / Lehrer des / der Schülers/-

in.    

Fehlzeiten

Bemerkungen:

Die Einschätzung wurde der Schülerin / dem Schüler erläutert.

Praktikumseinschätzung 
CKS Eslohe

der Klasse:

hat im Zeitraum:

Sff
Unterstreichen
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